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Onze strategie boom

wij realiseren infra

we bouwen het energienet van de toekomst
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met top professionals
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continuiteit en winstgevendheid
Hoe we het doen

vitale vereniging i / pY
g \
| doelgerichte werkorganisatie

Daarvoor is nodig



Nieuw kabinet Schoof
Ervaring ministerie Klimaat en Groene Groei

KGG richt zich op overgang naar klimaatneutrale samenleving en economie in 2050
met een duurzame energievoorziening.

Home > Regering > Bewindspersonen > Sophie Hermans

Sophie Hermans

Beleidsprioriteiten Energietransitie en -infrastrucuur:

- Duurzaam energiesysteem, met inzet op kernenergie, waterstof, aanpak van netcongestie en innovaties om
CO2-uitstoot te verminderen (oa CCS Carbon Capture Storage)

- Focus op leveringszekerheid energievoorziening, weerbaarheid mbt geopolitieke spanningen:
cruciaal is energiebesparing, opslag gas en diversificatie energiebronnen

- beleidskoers KGG: voortzetting van beleid...maar aanvullende maatregelen als doelen uit zicht raken

Wat zegt de Klimaat & Energieverkenning KEV 20247

g




Klimaat & Energieverkenning 2024 (PBL)

- Met het huidige uitgewerkte beleid (‘vastgesteld en voorgenomen') liggen we op koers voor een
broeikasgasemissiereductie van 44 tot 52 procent in 2030 ten opzichte van 1990 (doel 55%).

- Doorrekenbare plannen (‘geagendeerd beleid’) voegen daar netto weinig aan toe
- Daarmee is de geraamde maximale emissiereductie 5 procentpunt lager dan vorig jaar.
- Minder dan 5% kans dat we de doelstellingen van 2030 halen.

- Kortom: Klimaatdoel 2030 raakt uit zicht, er is extra beleid met snel effect nodig
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Reactie Bouwend Nederland [ Nederland, Arno Visser:

‘Om de woningnood aan te pakken en de grootste instanahoudingsopgave
0p infra ooit’ te laten slagen, hebben bouwbedrijven ouigelijkheid en
voorspéelbaarheid nodig. Als er aanvullende maatregelen nodig zijn om oe
klimaataoelen te halen, is het aan de politiek die zo snel mogeljjk te
regelen. Zorg oat ae spélregels auideljik zijn en vooral aat alles uitvoerbaar

- We onderschrijven de klimaatdoelstellingen /s. De uitvoering moet centraal komen te staan.”

- Extra maatregelen zijn onvermijdelijk

- Bouwsector onderneemt al tal van initiatieven in transitie naar duurzaam bouwen, vervoeren en
gebruik van circulaire grondstoffen en energiebronnen

- Alle sectoren moeten steentje bijdragen en aan continuiteit, voorspelbaarheid en
investeringsvermogen

- Focus op uitvoering: snellere voorbereiding en ruimtelijke procedures, vergunningen, 0plossing
stikstofproblematiek, uitvoeringscapaciteit decentrale overheden en aannemerij.
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EEE——
Highlights reactie KGG tijdens begrotingsbehandeling

- Er komt een aanvullend klimaatpakket in voorjaar 2025

- Eerste helft 2025: AmvB versnellen beroep- en bezwaarprocedures elektriciteitsinfra (hoogspanning) te versnellen.
Tijdswinst: maanden tot 1,5 jaar

- Interdepartementaal beleidsonderzoek naar verlagen hoge nettarieven

- Actualisatie planning Delta Rhine Corridor, de waterstofbackbone en Aramis (CCS): ruimtelijke procedures
versnellen, brede aanpak stikstof voor energie

- Dec 24 resultaten technische-/marktverkenning bouw 4 nieuwe kerncentrales, Q1 Kamerbrief staatsdeelneming,
medio 2025 plan bouw Small Modular Reactors (SMR's)

- Hoofdlijnenakkoord: bij concurrerende ruimtevraag krijgt woningbouw prioriteit boven windenergieprojecten
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Waar zet Bouwend Nederland op in

1. Meer voorspelbaarheid en standaardisatie van wet- en regelgeving in aanpak verduurzaming gebouwde omgeving.
- Kansen industrieel bouwen, verduurzaming bouwconcepten, circulaire CO2-arme bouwmaterialen en afvalbeheer.
- Energiebesparing (isoleren, stabiel subsidiebeleid ISDE)

2. Ondersteun, faciliteer en organiseer vanuit de overheid actief de opschaling van schoon- en emissieloos bouwen.
- Voldoende laadinfrastructuur, voldoende emissieloos materieel en betaalbaar materieel.
- Rol opdrachtgevers duurzaam aanbesteden en oproep aan decentrale overheden ondertekenen SEB-convenant,

3. Versterk regie op verzwaren elektriciteitsnet en energieplanologie (ruimtelijke ordening boven en ondergrond).

- Meer centrale sturing en doorzettingsmacht op netverzwaringen en ruimtelijke ordening energie-infra (door rijk en provincies).
- Duidelijkheid welke wijken collectieve warmtevoorziening (warmtenet), beter benutten bouwcapaciteit aannemerij.

- Meer budget om innovaties rondom sneller bouwen bij uitvoerende partijen te stimuleren en aan te jagen.

4, Zorg voor behoud van kennis en uitvoeringscapaciteit van warmtenetten.
- Duidelijkheid rond wet- en regelgeving, afdekken financiéle risico's voor warmtebedrijven en creéren publiek draagvlak

- Continuiteit van warmteprojecten in pijplijn is essentieel om te voorkomen dat bouwbedrijven ander werk oppakken.

5. Betrek bouw- en infrabedrijven vroegtijdig bij ontwikkeling van nieuwe markten en technieken (oa kernenergie, waterstof)
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KRW en Stikstof

Stikstof:

- Het Kabinet heeft bestaande plannen en gereserveerd budget grotendeels weggegooid
- Uitkoopregeling boeren gaat wel door, tot nu toe ong. 1.500 inschrijvingen

- Kabinet onderzoekt 'rekenkundige ondergrens'’; een soort mini-drempelwaarde

- Kortom: stikstof blijft voorlopig een issue

Kaderrichtlijn water:

- Bouwend NL heeft met 0.a. RWS een aantal stresstests gedaan om potentiéle issues en oplossingen in kaart te brengen
- Resultaten medio december '24

- Drukke Europese lobby voor uitzonderingspositie bouw- en infraprojecten, lijkt kansrijk maar weerstand is fel

- Samenwerking met oa. Natuurmonumenten, KWF, ANWB, Aedes en anderen om problematiek op de kaart te zetten

- Belangrijk, want: rechtszaken zijn al in voorbereiding!
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Dossier zzp

Belangrijk uitgangspunt:

De wijze waarop je werkt bepaalt of je daadwerkelijk zzp'er bent, of je ook zzp'er wilt zijn is hierbij niet relevant (val je
onder de definitie van de arbeidsovereenkomst of niet, dat is de kernvraag). Als je werkt als zzp'er maar je valt onder de
definitie van de arbeidsovereenkomst, dan ben je schijnzelfstandige.

Inzet kabinet:

Het kabinet wil de balans op de arbeidsmarkt herstellen, want:

- Zelfstandige ondernemers leveren een belangrijke bijdrage aan de economie

- Risico's nu te veel worden afgewenteld op schijnzelfstandigen (pensioen, ontslag, arbeidsongeschiktheid)

- De inzet van schijnzelfstandigen leidt tot oneerlijke concurrentie tussen bedrijven en tussen werkenden

- Schijnzelfstandigen zetten het sociale en fiscale stelsel onder druk (betalen niet mee aan werknemersverzekeringen)

Het kabinet zet hierbij in op 3 lijnen:
- Het realiseren van een gelijker speelveld tussen contractvormen (verzekering, pensioen e.d. voor alle werkenden)
- Verduidelijking van de wetgeving

- \erbetering van de handhaving op schijnzelfstandigheid




Inzet Bouwend Nederland

Standpunt Bouwend Nederland:

- Flexibiliteit in onze sector blijft noodzakelijk. Het werken met zelfstandige ondernemers is hierbij essentieel.

- De echte zzp'er kenmerkt zich door vakkundigheid, gecombineerd met ondernemerschap en alle eigenschappen die
daarbij horen

- Bouwend Nederland pleit voor maximale helderheid en zekerheid vooraf voor het werken met zzp'ers

Inzet lobby:

Wetsvoorstel VBAR (onderdeel "verduidelijking") voldoet niet. Biedt geen duidelijkheid en zekerheid vooraf en stuurt te
veel op werknemerschap met name bij het onderdeel "inbedding" (zij-aan-zij, kernactiviteiten, organisatorisch kader).
= Lobby succesvol, onderdeel "verduidelijking" wordt opnieuw beoordeeld, kritiek Raad van State op dit onderdeel

Handhaving te veel gericht op alle samenwerkingsverbanden met zzp'ers, niet risicogericht.
Lobby succesvol, handhaving nu gericht op: evidente schijnzelfstandigheid, constructies met buitenlandse
arbeidskrachten, onderbetaling en gedwongen schijnzelfstandigen.
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Inzet Bouwend Nederland richting leden

Hoofdboodschap:

Kom in actiel

Ga na met welke zzp'ers je werkt en onder welke omstandigheden.

(Ga het gesprek aan met je zzp'ers en pas de werkrelatie aan als momenteel sprake is van schijnzelfstandigheid
Gebruik de hulpmiddelen op onze website (b.v. modelovereenkomst en praatstuk):

Werken met zzp'ers vanaf 2025 | Bouwend Nederland

//P | Bouwend Nederland

Als je in 2025 kunt aantonen dat je actief aan de slag bent om de situatie te verbeteren dan krijg je geen boetes
opgelegd.

Wanneer is iemand schijnzelfstandig? Zie bijvoorbeeld onderstaande links:
Voorkomen van schijnzelfstandigheid | Aanpak schijnconstructies | Rijksoverheid.nl

Webmodule Beoordeling Arbeidsrelatie | Ondernemersplein
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https://www.bouwendnederland.nl/kennis/zzp/werken-met-zzpers-vanaf-2025
https://www.bouwendnederland.nl/kennis/zzp
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/aanpak-schijnconstructies/maatregelen-tegen-schijnconstructies
https://ondernemersplein.kvk.nl/webmodule-beoordeling-arbeidsrelatie/

Aanvalsplan Techniek

Welke resultaten zijn bereikt?

Financieel

- SLIM-regeling voor ontwikkelpaden van de bouw & infra (voorheen STAP-budget, ongeveer 75 miljoen)
- Subsidie voor inzet innovaties in het MKB (2 miljoen)

- Techkwadraat, subsidie voor regionale samenwerkingsverbanden bedrijven / onderwijs (350 miljoen)

- Budget voor enkele projecten voor statushouders, VS0-Pro en doorontwikkeling ontwikkelpaden

Qverig

- Sectorfondsen (0&0) zijn volledig betrokken (in kind) en nemen financieel deel
- (oede samenwerking met andere sectoren en vakbonden vormgegeven

- Regionale samenwerkingsverbanden zijn aangesloten

- Doorontwikkeling Gouden Poort en Hybride Techniekcentra

- Communicatieplan en lobby agenda
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DigiGO en Bestuursakkoord Digitale Gebouwde Omgeving

* Met het Bestuursakkoord Digitale Gebouwde Omgeving 2027
geven 39 ketenpartijen, van ministeries en
Rijksopdrachtgevers tot producenten, handen en voeten aan
standaardisering en data delen in de Ontwerp-, Bouw-, en
Technieksector

* De ondertekenaars van het Bestuursakkoord verbinden zich
aan de afspraak, om met elkaar — en uniform — data te gaan
uitwisselen in belangrijke processen

* Het gaat daarbij met name om hergebruik van informatie en
breder toepassen van bestaande standaarden

* In de periode 2025 tot en met 2027 voeren zij dit door met

meer dan 20 beleidsmaatregelen en concrete

digitaliseringsprojecten

Voor meer informatie, zie www.digigo.nu



https://www.digigo.nu/wat-is-het-bestuursakkoord-27/waarom-een-bestuursakkoord/
https://www.digigo.nu/wat-is-het-bestuursakkoord-27/beleidsmaatregelen-bestuursakkoord-27/
https://www.digigo.nu/wat-is-het-bestuursakkoord-27/beleidsmaatregelen-bestuursakkoord-27/
http://www.digigo.nu/

Wat merken ONG leden? Bijvoorbeeld pilots met Centraal Register Techniek (CRT)

Beleidsmaatregel 4: Digitaal beschikbaar stellen kwaliteitsregelingen en kwalificaties van vakpersoneel en vakbedrijven via
DSGO datadienst

Achtergrond en doel
Met een DSGO datadienst en vastgelegde standaarden kunnen kwaliteits-/veiligheidscertificaten (regelingen), kwalificaties en vakmanschapsbewijzen uitgewisseld worden. Opdrachtgevers,

auditoren en inhuurders kunnen vakbekwaamheid, aanwijzingen, bevoegdheden en identiteiten van personen of kwaliteitsregelingen van bedrijven checken. Dit kan met een DSGO datadienst
voor bedrijven en voor personen via een QR-code op de VakpaspoortApp, een link, of geautomatiseerde gegevensuitwisseling. Door deze gegevens digitaal beschikbaar te stellen als DSGO
datadienst, kunnen opdrachtgevers en consumenten beter op voorhand de juiste bedrijven en vakmensen selecteren voor een specfieke klus of project. Het vakpaspoort kan worden gebruikt
als inlog- en identificatie-/authenticatiemiddel voor meerdere applicaties.

# Sub-beleidsmaatregelen 2024/ huidig 2025 2026 2027 Ondertekenaars Bestuursakkoord voor realisatie
4.2 Van steeds meer vakmensen en vakbedrijven uit de OBT sector 20 k bedrijven 30 k bedr_ijv.e-n. N 45 k Bearij\}er{‘ 70 k bedrijven
worden hun kwalificaties/regelingen geregistreerd binnen CRT 70 k mensen 110 k mensen 160 k mensen 250 k mensen

gedeeld via het Vakpaspoort (datadiensten).

4.3 Bouwend Nederland en Aannemersfederatie Nederland zullen Uitvoering pilot Uitvoering Implementatie
samen met CRT en DSP pilots starten om het vakpaspoort ook in projecten pilot projecten
de bouw/aannemerij te gaan toepassen

4.3  Steeds meer applicaties/ platforms/toepassingen maken gebruik 10 applicaties/ 20 applicaties/ 40 applicaties/ 50 applicaties/
van de CRT API’s en DSGO voor automatisch platforms/ platforms/ platforms/ platforms/
aanleveren/opvragen van kwalificatie data en/of inlog- toepassingen toepassingen toepassingen toepassingen

/identificatie-/authenticatiedienst

4.5  Steeds meer branches in de OBT sector, waaronder NVTB leden 1 (Techniek en 3 5 7 v
maken gebruik van methodiek) voor het vastleggen van de DICO installatiesector
standaard om regelingen en kwalificaties van vakmensen en )
vakbedrijven te delen. * Aanpak uitwerken in samenhang met uitwerking van
beleidsmaatregelen 1, 2, 6,8 ,11,15en 16

DigiDeal project
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De 21 maatregelen verdeeld over het bouwproces
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Andere stelsels en sectoren




