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18.0076 sector bouw

: i g
Wie bouwt °®
graag aan een
goederelatie?

Tijdens het hele bouwproces
staan onze specialisten voor

u klaar. Met verzekeringsadvies
op maat, preventietips en een
efficiénte behandeling van uw
schades. Als lid van Bouwend
Nederland profiteert u van unieke
verzekeringsoplossingen die zijn
toegespits op uw risico’s.

Aon

Fabiénne Koolen

(0) 88 343 45 35
fabienne.koolen@aon.nl
aon.nl/bouw

AON

Empower Results®

Even voorstellen

Al ruim 50 jaar biedt Knijn & Damsma kwaliteit in schoonmaak,
onderhoud, glasbewassing en specialistische reiniging in heel Noord-
Holland. Met 150 goed geschoolde medewerkers, persoonlijk contact
en hoge kwaliteit zorgen we voor tevreden klanten.

Reinigen en hydrofoberen van gevels

Met onze hogedrukapparatuur verwijderen wij
snel en doeltreffend vervuiling op metselwerk
of beton en hydrofoberen vervolgens
deskundig uw gevel.

Reinigen en conserveren van kozijnen
Wij reinigen en voorzien uw kozijnen van
een vuil- en waterafstotende beschermlaag
waardoor corrosie en verwering wordt
voorkomen en de glans van kozijnen weer
wordt hersteld.

Verhuur hoogwerkers
Voor al uw werken op grote wll
hoogte tot 26 meter verhuren we L "-
autohoogwerkers, die makkelijk i, =
te besturen zijn met rijbewijs B en
- ook schaarhoogwerkers. Indien Rijbewijs B
gewenst brengen we deze bij

u op locatie.

Knijn & Damsma
Al meer dan 50 jaar facilitair partner in heel Noord-Holland!

T: 0251314142 De Trompet 1701
E: info@knijn-damsma.nl 1967 DB Heemskerk

www.knijn-damsma.nl

~
“MIEDEMA

Ben jij op zoek naar een totaalleverancier
voor de bouw of houtverwerkende industrie?

Miedema denkt graag met je mee,
we hebben talloze oplossingen voor de bouw,
houtindustrie, timmerindustrie en jachtbouw.

Neem contact met ons op

We staan voor je klaar!

e.info@miedemabm.nl
t. 058 288 88 88

BOUWT V=30 MET JOU

www.miedemagroep.nl

UITNODIGING

NIEUWJAARSRECEPTIE
BOUWEND NEDERLAND

afdeling NOORD-HOLLAND NOORD

OP DONDERDAG 18 JANUARI 2024
van 17.30 tot 19.00 uur.

Locatie:
Het restaurant van het Horizon College,
Umbriéllaan 2 in Heerhugowaard.

Het bestuur van Bouwend Nederland afdeling Noord-Holland Noord

hoopt u en uw partner op 18 januari vanaf 17.30 uur te mogen verwelkomen
in Heerhugowaard. Onder het genot van een hapje en drankje proosten

wij dan samen met collega’s, brancheverwanten en bestuurders op

het nieuwe jaar.

Tot dan!
Met vriendelijke groet,
flo-—-
Het bestuur van ‘ - ‘)
Boulypng Nederland BouwendNederland

afdeling Noord-Holland Noord Afdeling Noord-Holland Noord




Voorwoord

Collega’s,

De vraag overviel mij een beetje: “Binnen-
kort komt het nieuwe magazine uit. Wil je
als nieuwe voorzitter het voorwoord schrij-
ven? Je kunt wellicht iets schrijven over
jezelf en over de ideeén / plannen / ambi-
ties (op grote lijnen) die je hebt m.b.t. de
afdeling. Als het lukt voor het eind van de
week iets aan te leveren....". Nou, daar
gaat ‘ie dan:

Ik ben Ferry van Wilgenburg, 62 jaar en ik
woon en werk in Alkmaar. Claire en ik zijn

Bestuur Bouwend Nederland
afdeling NHN

Dagelijks bestuur:

Ferry van Wilgenburg: voorzitter
Arnoud Mulder: vice-voorzitter
Marieke Snoek: penningmeester
Cornel Borst: secretaris

Algemeen bestuur:
Peter Konijn
Dennis Haring
Jelmer van Woesik

Adres:

W.M. Dudokweg 66

1703 DC Heerhugowaard
Telefoon (072) 540 22 99

ruim dertig jaar getrouwd en onze twee kin-
deren zijn inmiddels ‘de deur uit’. Sinds mijn
studie regionale economie ben ik altijd
werkzaam geweest op het gebied van
woningbouw en volkshuisvesting. Van 1988
tot 2000 heb ik veel in het buitenland
gewerkt - in Azig, Afrika en Oost-Europa:
kosten-baten analyses, advieswerk rond
grondproblematiek en opleiding en begelei-
ding (‘capacity building’) op het gebied van
projectmanagement, stedelijke ontwikkeling
en (gemeentelijke) financién.

Ik was in die periode veel op reis, waardoor
ik te weinig thuis kon zijn. Daarom ben ik
overgestapt naar werk in Nederland. Eerst
ging ik aan de slag bij het Ontwikkelingsbe-
drijf van de gemeente Rotterdam, waar ik
leiding gaf aan de vakgroep Verwerving. Dat
is de afdeling die verantwoordelijk is voor
de aan- en verkoop van onroerend goed in
Rotterdam.

Rond 2005 zijn we verhuisd naar Alkmaar,
omdat we in een groenere omgeving wilde
wonen. Ik kon aan de slag als directeur
Vastgoedbeheer bij woningcorporatie Woon-
waard. Bij Woonwaard heb ik ketensamen-
werking geinitieerd en ‘uitgerold’. Daar was
binnen Nederland zoveel interesse voor, dat
ik besloot een tijd als zelfstandig adviseur
mijn brood te verdienen.

In die periode heb ik door het hele land
woningcorporaties, bouw- en onderhouds-
bedrijven ondersteund rond marktuitvra-
gen van meerjarige samenwerking. Ik heb
veel met branche-organisaties overlegd en
ik ben aan de slag gegaan met Groningse
bouwbedrijven rond de aardbevingsproble-
matiek. Daarnaast verzorgde ik trainingen
en workshops, onder andere op het gebied
van Resultaat Gericht Samenwerken. Sinds
2017 werk ik met veel plezier als directeur
bij Kesselaar & Zn.

Toen Dick Min aangaf dat het tijd werd dat
iemand anders de voorzittershamer over
ging nemen, heb ik in het bestuur aangege-
ven dat ik die handschoen op wil pakken. Er
ligt namelijk een brede maatschappelijke
verantwoordelijkheidsopgave voor de bouw-
sector. Juist ook in onze regio, waar zowel
op het gebied van infrastructurele voorzie-
ningen (bijvoorbeeld werkzaamheden A7),
woning- en utiliteitsbouw enorme opgaven
liggen. Hoe gaat het veel gehoorde motto
‘bouwen, bouwen, bouwen’ ingevuld worden
in een periode van politieke onduidelijkheid,
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Inhoud

Adverteerders

Voorwoord en inhoudsopgave
Nieuws uit Noord-Holland Nool
Bedrijfsprofiel AC Borst Bouw BV:

Duurzame vernieuwer

Van onze adverteerders...
Vereniging

Onze leden bouwen
Adverteerders

Adverteerders

tekort aan ‘handen’, complexe vergunningen-
procedures en milieu-eisen? We gaan
daarom samen aan de slag om relevante
kennis aan te bieden, gesprekken met
opdrachtgevers te versterken en uit te
breiden en dat te doen waar jullie, onze
leden, behoefte aan hebben. Ik hoop jullie in
de komende periode te ontmoeten en in
gesprek te gaan over wat jullie bezig houdt;
welke ontwikkelingen zien jullie en waar
moet onze vereniging volgens jullie mee aan
de slag gaan? Het lijkt mij mooi en goed als
jullie gebruik maken van de middelen, van
het netwerk en van de mogelijkheden die
onze vereniging biedt!

Ferry van Wilgenburg,
Voorzitter afdeling Noord-Holland Noord

Colofon: Bouwend NHN is een uitgave van Bouwend
Nederland afdeling Noord-Holland Noord en wordt tweemaal
per jaar gecontroleerd verspreid. Codrdinatie en eindredactie:
secretariaat Bouwend Nederland. Redactie, tekstproductie &
projectbegeleiding: Bak & Bakker c.s., Alkmaar. Vormgeving
en druk: Prepress4u, Wormerveer. Redactiecommissie:
Secretariaat Bouwend Nederland, Jan Vreeker, Jeroen
Veeken en Paul Feld. Contact: secretariaat Bouwend
Nederland, W.M. Dudokweg 66, 1703 DC Heerhugowaard,
T (072) 540 22 99, E info@bouwendnederlandnhn.nl
© 2023 Bouwend Nederland Noord-Holland Noord. Overname
van artikelen of delen daarvan is alleen toegestaan onder

bronvermelding.




\lieuws uit Noord-Holland

Partneroverleg gastvrij ontvangen bij Poland

De geplande excursie viel 18 oktober helaas in het water, maar de meewerkende
partners van Noord-Holland Noord en Zaanstreek-Waterland kregen een warm
welkom op het kantoor bij Poland Bouw. Het overleg in de kantine van het
Alkmaarse bouwbedrijf was informatief, leerzaam én gezellig.

Drie keer per jaar komt het meewerkend
partneroverleg Noord-Holland Noord en
Zaanstreek Waterland bijeen om informatie
op te halen en te delen. Woensdag 18
oktober zou dat worden gecombineerd met
een excursie; een bezoekje aan een van de
bouwprojecten van Poland Bouw. Niet

A

%
Het meewerkend partner overleg bij Po&{xd Bouw.

toevallig, want meewerkend partneroverleg-
lid Martine Stroomer is de echtgenote van
Nico Poland.

Door onvoorziene omstandigheden kon de
excursie echter jammer genoeg niet door-
gaan. Het bouwbedrijf ving dat evenwel

\loord

perfect op door het gezelschap op het
kantoor in Alkmaar te ontvangen en een uit-
gebreide presentatie te geven van de vele
inspirerende bouwprojecten die Poland
Bouw in zijn 15-jarige bestaan heeft gereali-
seerd. Bijvoorbeeld de transformatie van
bioscoop De Harmonie naar een prachtig
appartementencomplex. Ook een flink aantal
indrukwekkend luxueuze villa's passeerde
de revue.

De meewerkende partners waren niet alleen
onder de indruk van de mooie werken, maar
herkenden ook veel uit de verhalen over het
bouwbedrijf zelf. De hechte band met de
medewerkers bijvoorbeeld, en de trots
waarmee werd teruggekeken op en gespro-
ken over de bijzondere bouw- en
verbouwprojecten.

Overleg

Na de presentatie kon de kantine van de
gastheer worden gebruikt voor het reguliere
overleg. Daarin kwamen zaken als de cao-
onderhandelingen en de wijzigingen in de
wetgeving voor het werken met zzp'ers aan
de orde. Ook werden de activiteiten voor de
komende maanden besproken, zoals de
Bewust Veilig Dag op 27 maart 2024 en de
invulling van het volgende overleg. Rond
13.00 uur werd het geslaagde en zeker

ook gezellige overleg afgesloten.

Activiteitenoverzicht 2024

Nieuwjaarsreceptie

De traditionele nieuwjaarsreceptie van de
afdeling Noord-Holland Noord is op donder-
dag 18 januari 2024 bij het Horizon College,
Umbriéllaan 2 in Heerhugowaard. Genodig-
den zijn die dag vanaf 17.30 uur welkom voor
een samenzijn met collega’s, brancheverwan-
ten en bestuurders. Zoals altijd verzorgen
leerlingen van het Horizon College ook nu
weer een walking dinner. Tijdens de receptie
heft kersvers afdelingsvoorzitter Ferry van
Wilgenburg het glas op een nieuw ‘bouwjaar’.

Activiteit Bouwend Nederland, afdeling NHN
Activiteit Jong Bouwend Nederland, kern Duinstreek

Activiteit Jong Bouwend Nederland, kern West-Friesland

Datum Onderwerp Locatie Organisator

Ma 15 januari Nieuwjaarsprogramma ? JBN Westfriesland

Ma 15 januari Bestuursvergadering Fundament BN NHN

Do 18 januari Nieuwjaarsreceptie Horizon College BN NHN

Vrij 19 januari Nieuwjaarsborrel Haarlem JBN Duinstreek

Di 30 januari Regiobestuursvergadering Kantoor/Teams RRN

Ma 12 februari Bestuursvergadering Fundament BN NHN

Ma 19 febt/mvr 23feb | Voorjaarsvakantie

Di 27 februari Kennissessie/contactbijeenkomst Fundament BN NHN/?

Z0 3 maart Voetbaluitje samen met Groenhart JBN Westfriesland

Vrij 8 maart Bouwvrouwendag Landelijk

Ma 11 maart Bestuursvergadering Fundament BN NHN

Di 12 maart Regiobestuursvergadering Kantoor/Teams RRN

Do 14 maart glljgsggger?]ig ?rl]l:ncommissies +complete besturen Fundament

Yg':nl:amaan t/m Bedrijfsbezoek + overnachting ? JBN Duinstreek

Woe 27 maart Bewust Veilig dag Landelijk

Ma 8 april Bestuursvergadering Fundament BN NHN

Woe 10 april 40-jarig jubileum Espeq

Do 18 april Bestuurdersdag landelijk RRN

Do 25 april Voorjaarsledenvergadering The Fallon BN NHN/JBN

Ma 29 april t/m vr 3 mei | Meivakantie

Mei Regiodag Noord-Holland BN NHN/Regio

Ma 13 mei Bestuursvergadering Fundament BN NHN

Di 21 mei Regiobestuursverg./heisessie jaarplan (incl. diner) Kantoor/Teams RRN ]
Do 23 mei Excursie bouwproject + diner Ntb JBN Duinstreek

Do 30 mei Regiodag RRN I:l
April/mei Ledenwervingscampagne Oranje Buiten JBN Westfriesland |:|
Vrij 7 juni Onderwijsdag van de bouw Landelijk

Zat 8 juni Dag van de Bouw Landelijk \ |

Activiteit Bouwend Nederland, Regio Randstad Noord
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Familiebedrijf AC Borst Bouw staat na 110 jaar als een huis

Duurzame vernieuwer

Ze zijn van de derde en vierde generatie en als ze één ding gemeen hebben is het wel hun drang naar vernieuwing. Vader
Ton (deze maand 76) en zoon Cornel Borst (47) konden dit jaar de 110e verjaardag van AC Borst Bouw in Castricum no-
teren. Het familiebedrijf staat als een huis in de woelige bouwmarkt.

Amper 23 jaar was Ton Borst toen zijn vader
begin jaren zeventig plotseling overleed. Hij
was de enige zoon in een gezin met verder
alleen dochters en leek niet voorbestemd voor
een loopbaan in het bedrijf van zijn vader,
maar nam samen met zwager Cees van der
Laan toch zijn aandelen over. “De andere
aandelen waren in handen van twee ooms van
mij, Piet en Wim”", zegt Ton Borst. “Piet ging

in 1975 met pensioen, Wim zeven jaar later.
Vanaf 1982 was het bedrijf van Cees en mij.”

Maar liefst 43 jaar zou hij (mede) aan het

roer staan. Het was een periode waarin het
aanvankelijke bouwbedrijfje in burgerwerk en
bronbemaling zich ontwikkelde tot een echt
middenbedrijf, met meer dan veertig mensen
op de loonlijst. “Twee momenten in die tijd zijn
bepalend geweest voor de verdere toekomst”,
zegt hij. “Al snel in de jaren zeventig beslo-
ten we de bronbemaling af te stoten en de
aandacht te verleggen naar het werk voor
met name woningbouwverenigingen. In 2000
hebben we die focus bewust vergroot, toen
we stopten met het grootschalig werk voor de
particuliere markt. Daar moest te veel werk in
en kwam te weinig werk uit.”

Convenant

Rond 2005 ging de opvolging binnen het
bedrijf spelen en kwam zoon Cornel in beeld.
“Ik ben bewust ergens anders begonnen en
werkte bij een projectontwikkelingsbureau in
Amsterdam toen Ton zei: je moet nu wel een
keuze maken.” Niet veel later tekende hij een
convenant met zijn vader, waarin stond dat hij
binnen drie jaar zou instromen.

In 2008 was dat moment aangebroken, waarna
zijn vader in 2010 het bedrijf verliet. “Ik nam
een solide, stevige onderneming over”, zegt
Cornel. “Maar ik was net lekker op weg toen
de grote crisis van 2013 kwam, precies in

het jaar van ons eeuwfeest. We hadden de
activiteiten echt goed verbreed, maar we
kregen een ongelooflijke douw. We verloren

in een jaar een kwart van onze omzet en het
scheelde weinig of we waren omgevallen.

“In de verduurzaming zie
je dat de corporaties willen
opschalen en dat de hele grote
bouwbedrijven dan ineens
een partij worden”

Het goede was dat het me dwong om na te
denken: wat voor onderneming ben je? Waar
sta je? Wat wil je?”

Rekenmodel

Al brainstormend kwam hij zo op het idee gro-
tere ontwikkelaars en corporaties te bedienen
met een praktisch rekenmodel voor ‘levens-
duur verlengend onderhoud', gebaseerd op
de principes van ‘total cost of ownership’ en
resultaatgericht vastgoedonderhoud. Het
leverde een unieke tool op, zegt hij: “Opdracht-
gevers konden van het ene op het andere
moment naast de investeringskosten sturen
op de exploitatiekosten. Daaruit ontstond een
heel ander financieel plaatje. En voor ons was
het een belangrijke manier ons met name in
de corporatiewereld te onderscheiden.”

Dat succes, plus “een portie geluk waardoor
we zomaar hele grote klussen wisten te

scoren”, bracht AC Borst er in korte tijd weer
bovenop. Anno nu werken er 55 mensen in
vaste dienst, aangevuld met vijf leerlingen
van ESPEQ en Bouwmensen en twee stagi-
aires van mbo en hbo. Het bedrijf is groot in
onderhoud en verbouw voor zorginstellingen,
scholen en corporaties, doet schadeherstel en
werkt sinds vijf jaar voor Schiphol, wat voort-
durend werk oplevert. Ook doet het in de regio
Amsterdam-Schiphol veel aan geluidsisolatie
en pakt het kleine projecten op de particuliere
markt op. “Dat is voor timmerlieden toch de
slagroom op de taart”, zegt hij. “Dat zijn de
leuke klussen.”

Massa

Maar renoveren, onderhoud, herstellen en
vastgoed duurzaam vernieuwen is echt de
core business geworden, vervolgt Cornel.
“Daarin hebben we nu ook een volgende stap
gezet. Samen met Kesselaar & Zn in Alkmaar
en Toekomst Groep in Andijk hebben we de
Noord-Hollandse Duurzaamheids Alliantie
gevormd. In de verduurzaming zie je dat de
corporaties willen opschalen en dat de hele
grote bouwbedrijven dan ineens een partij
worden. Met de alliantie beschikken we over
de noodzakelijke massa en kunnen we als drie
regionale bedrijven samen serieus tegenwicht
bieden aan de grote bouwers.”

Jubilerende lidbedrijven Bouwend Nederland afd. NHN 2023/2024

2023
Wildeboer Bouw
A.C. Borst Bouw

Schoorl
Castricum

2024

Ooms Bouw

C. Bos BV

Meijer Bouw
Warmenhuizen BV
F.X. Huiberts BV
Jac Tromp BV
ESPEQ

Scharwoude
Limmen

Warmenhuizen
Anna Paulowna
Alkmaar

Heerhugowaard

Oprichting
4-11-1924
1913

100-jarig bestaan
110-jarig bestaan

30-3-1913
1924

111-jarig bestaan
100-jarig bestaan

1-1-1894
1-1-1959
17-4-1944
10-4-1984

130-jarig bestaan
65-jarig bestaan
80-jarig bestaan
40-jarig bestaan




Dick Min geeft voorzittershamer over aan Ferry van Wilgenburg

Wisseling van de wacht

nterview

Afgelopen november nam de afdeling afscheid van Dick Min. Bijna twintig jaar lang vervulde hij een bestuursfunctie in de
afdeling, de laatste zes jaar als de eerste voorzitter van de gefuseerde afdeling Noord-Holland Noord. Aan opvolger Ferry
van Wilgenburg de taak de afdeling de toekomst in te loodsen.

“Een bouwer moet zich niet bezighouden met
stikstof. Hij moet huizen neerzetten.” Het is 9
november net na de najaarsledenvergadering
als de zojuist afgetreden voorzitter Dick Min
in Het Fundament samen met zijn opvolger
Ferry van Wilgenburg aanschuift. Zes jaar
lang hanteerde hij de voorzittershamer van
de afdeling, een periode waarin de overheid
het vaak moest ontgelden. Bij zijn afscheid zit
hij nog steeds strijdbaar aan tafel.

Wat hij mist? Visie, met daarop gestoeld
beleid dat continuiteit uitstraalt. “Voor de
bouw is continuiteit waar het om draait. Amb-
tenaren snappen dat niet. Je zou zeggen dat
de bouwcrisis van tien jaar geleden de ogen
heeft geopend, maar niets is minder waar.
Die periode was desastreus, heeft prachtige
bedrijven onnodig de kop gekost, heeft geleid
tot een massale uitstroom van bouwvakkers
en heeft gezorgd voor een groep jongeren die
de bouw massaal meed. Daar hebben we nu
op alle fronten last van, want overal komen
we handjes tekort. En de overheid deed niets.
Die stond erbij en keek ernaar.”

Confrontatie

Zo'n tien jaar geleden leidde dat tot een
scherpe confrontatie met een provinciebe-
stuurder, die hardop zei dat ‘de bouw moet
bouwen’. "Ik heb toen gezegd: de bouw moet
helemaal niks”, vertelt Dick Min. “Ik zei ook:
jullie hebben de bouw stuk laten gaan, geen
enkel perspectief geschetst in de vorm van
een continuiteitsprogramma. Het was zwaar
aangezet, maar de frustratie zat ongelooflijk
diep destijds. En in de kern vind ik dat de
overheid bar weinig van toen heeft geleerd.”

Want na de kredietcrisis kwamen het PFAS-
dossier, het stikstofdrama en de CO2-dis-
cussie. “En nu lopen bedrijven vast. Ze vallen

|
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Dick Mig
Voorg

Dick Min (1) overhandigt de voorzittershamer aan Ferry van Wilgenburg.

“Er is een chronisch gebrek

aan visie en er heerst een

oorverdovende stilte in het
politieke landschap”

om, louter en alleen omdat beleid uitblijft. Er
is een chronisch gebrek aan visie en er heerst
een oorverdovende stilte in het politieke
landschap. Het is bijna niet voor te stellen.
Bouwers moeten stikstofberekeningen
maken, anders mogen ze niet bouwen. Het
is de omgekeerde wereld. Dus zeg ik: maak
beleid, doe iets, zorg dat die woonwijken er
komen, met de wegen ernaartoe.”

De afgelopen jaren heeft hij in het publieke
debat pal gestaan voor de bouw, de sector

Tijdens de najaarsledenvergadering nam het bestuur afscheid van René Dirks

(na een jarenlange inzet) en Jan Vreeker (bestuurslid sinds 2018).
Zij traden af zonder zich opnieuw verkiesbaar te stellen.

met hand en tand verdedigd en de afdeling op
de kaart gezet in het landschap van de belan-
genbehartiging. Het was nodig, vindt hij: “We
moeten oppassen dat deze regio niet het ver-
geethoekje van Nederland wordt. Dus laten
we ons horen, onder meer in het Economisch
Forum Holland boven Amsterdam. Met een
achterban van 140 bedrijven hebben we wat
in de melk te brokkelen. We worden gehoord.”
Pineut

Dat laatste ziet ook zijn opvolger Ferry van
Wilgenburg, afkomstig uit de corporatiewe-
reld, waar hij bij Woonwaard Noord-Kenne-
merland onder meer ketensamenwerking in
de steigers zette. In corporatieland boekte

hij succes door te zoeken naar de gezamen-
lijke belangen. Als kersvers voorzitter van
Bouwend Nederland pleit hij voor een sector
overstijgende aanpak. “Eigenlijk moeten we
op zoek naar een model zoals de regio Eind-
hoven dat met ‘Brainport’ heeft gecreéerd.
Onderwijs, zorg, klimaat, de woningmarkt:

we hebben er allemaal belang bij om ervoor



Interview / Bedrijfshezoek

te zorgen dat bij Alkmaar de wereld niet
ophoudt. Daar kunnen en moeten we
elkaar in vinden.”

Ingehaald

Ondertussen moet de bouw zich realiseren
dat de ontwikkelingen hard gaan. “De sector
verandert doorlopend en steeds sneller. Onze
bedrijven zijn tegenwoordig op zoek naar
data-analisten en we gebruiken in toene-
mende mate kunstmatige intelligentie. Tien
jaar terug zeiden we: woningen rollen echt
niet uit de fabriek, maar bij IKEA gebeurt het
nu. Het heeft de kennis en kunde om prefab
huizen te produceren. Alles verandert, veel
sneller dan we beseffen. En blijf je stilzitten,
dan word je ingehaald.”

Alle ontwikkelingen - van klimaatverandering
tot wetgeving tot innovatie tot kunstmatige
intelligentie - vormen een extra reden voor
regionale bouwers om de handen ineen te
slaan. De afdeling is daarvoor het juiste gre-
mium, zegt hij. “Stop met je overal voortdu-
rend zorgen om te maken en steeds opnieuw
zelf het wiel uit te vinden, sluit je aan en

laat ons het uitdokteren als het gaat over
innovatie of onderwijs. Maak gebruik van de
slagkracht, het innovatieve vermogen en de
kennis die aan boord is.”

Tegelijkertijd hoopt hij de komende jaren
ook de bestaande leden meer bij de afde-
ling te betrekken. “Eerder vanavond was de
najaarsledenvergadering. Wij hebben 130
lidbedrijven, maar er waren zeker geen

130 mensen in de zaal. Er mankeert dus
iets, waardoor een deel niet komt. Daar ga
ik mee aan de slag. Binnen deze afdeling
moet uiteindelijk een klimaat komen waarin
de leden bijeenkomsten als vanavond niet
willen missen.”

‘Een mooie club’

Dick Min laat een solide vereniging
achter, zegt hij. “De afdeling Noord-
Holland Noord is een mooie club. Veel

slagkracht, veel body. We zitten periodiek
aan tafel bij de gemeenten in de regio
voor bouwoverleggen en we nemen de
leden mee in ontwikkelingen in regelge-

ving en bij innovaties. Er wordt steeds
meer bij bedrijven neergelegd, wij zorgen
dat ze niet alles zelf hoeven te doen en
informeren ze over wat komen gaat. Als
vereniging hebben we veel last gehad
van corona. Maar we hebben ons herpakt.
Het fundament is sterk. Voor deze
vereniging lonkt een mooie toekomst.”

Bedrijfsbezoek Knipping
in teken passief bouwen

“Meer dan tevreden” blikt directeur Jacob Wiering van Knipping terug op het
bedrijfsbezoek van Bouwend Nederland eerder dit jaar. De in Zwaagdijk-Oost
gevestigde ontwikkelaar en producent van kuststof-aluminium kozijnen, deuren
en dakkapellen had genoeg te vertellen en te laten zien. “We zoeken altijd

duurzame oplossingen.”

Zo'n veertig collega-leden van Bouwend
Nederland had hij over de vloer tijdens het
bezoek, waarvoor het initiatief kwam vanuit
de commissie Innovatie, zegt Jacob Wiering.
“Ik zit daar zelf ook in. Jaarlijks proberen we
tenminste twee relevante excursies met een
innovatief karakter te houden. Dit keer was
dat er een naar ons bedrijf.”

Voor het bezoek aan Knipping (circa 50 me-
dewerkers) zat de innovatieve component ‘m
vooral in de link met passief bouwen. Knipping
is al sinds 2010 aangesloten bij de gelijkna-
mige stichting. Die staat kortgezegd voor het
bouwen van huizen die zo goed geisoleerd en
geventileerd zijn, dat er veel minder installa-
ties nodig zijn dan gebruikelijk.

Bijdragen

“Wij kwamen in 2009 in aanraking met pas-
sief bouwen en waren er meteen door gegre-
pen”, zegt Jacob Wiering. “Wij zijn gedreven
om zo energiezuinig mogelijk te bouwen. Wat
we doen, moet bijdragen aan een duurzaam
Nederland. Onze producten hebben bijvoor-
beeld hogere isolatiewaarden dan concurre-
rende producten. Dat zijn bewuste keuzes.”

En die zijn zo'n beetje ingegoten met de
paplepel. Vader en moeder Wiering waren
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van agrarische afkomst. Zij stonden op het
punt de warmte van de melk van de koeien
te gaan gebruiken voor de verwarming van
de boerderij, toen het ‘kozijnenavontuur' op
hun pad kwam en een vlucht nam. “Maar het
gedachtengoed heeft gewerkt als een soort
vliegwiel”, zegt Jacob, die het bedrijf tegen-
woordig runt met zijn broer en twee zussen.

Lezing

Op de dag van de excursie wist hij voorzitter
Gerben Bos van de stichting Passief Bouwen
te verleiden om een lezing te houden. “Daarin
heeft hij de principes en uitgangspunten
toegelicht en de voordelen uiteengezet.

Het was een heel inhoudelijke bijdrage en
voor wat hij vertelde was achteraf enorm
veel belangstelling.”

Behalve de lezing was er een rondleiding
over het 2,5 hectare tellende bedrijfster-
rein, waaronder de ontwerpafdeling en

de productie. Daarbij passeerden ook de
afzetmarkten van Knipping, dat ontwerpt
en maakt voor consumenten, bedrijven en
industrie. “Veel mensen waren onder de in-
druk, ook van de techniek die we gebruiken.
En het passief bouwen was een ‘eye opener’.
ledereen heeft genoten. Ik vond

het een waardevolle middag.”



Unze adverteerders

Miedema bouwt verder met jou

Miedema bouwt verder met jou. Daar komen we nog altijd graag voor de afsluitdijk over. Misschien ken je ons als Miedema
Bouwmaterialen, maar we doen meer en dat doen we vanuit vier specialismen. Miedema Projecten ontzorgt van tekentafel tot
oplevering, ook met de Wkb. Miedema Houtindustrie neemt je talloze houtbewerkingen uit handen en Miedema Nautic geeft
support aan de jachtbouw - we blijven Friezen! Als Sakol-lid kopen we grootschalig scherp in en dat zie je terug in je prijzen.

Speler van formaat

* 100+ jaar ervaring in levering en bewerking
* 100+ bouwpro’s staan voor je klaar

* 20.000+ m2 bouwmaterialen

* 12.000+ tevreden klanten

Makkelijk online bestellen via miedemabouwmaterialen.nl

Sterke logistiek
* Makkelijk online bestellen via miedemabouwmaterialen.nl
* De volgende werkdag op de bouwplaats geleverd
* Landelijke dekking in diverse bewerkingen

* Flexibel logistiek team met 7 auto’s

Duurzaam bedrijf

* Bedrijfsproces volledig op stroom van
* eigen windmolen en zonnepaneeldak
* Al 20 jaar FSC- en PEFC-gecertificeerd
* Lid van Circulair Friesland

BOUWT v=0=X MET JOU

www.miedemagroep.nl

Jongeneel: alles voor de complete kius | I

Jongeneel staat al jaren bekend als toonaangevende leverancier van hout, plaat en gevel. Met een gll'o'eie*"'
assortiment bouwmaterialen en een bouwshop met een uitgekiend assortiment aanvullende producten
kunnen klanten inmiddels voor vrijwel hun complete klus bij Jongeneel terecht. i W ||

| || E | I'|
A -f
—— .'_'I_E_.L'l_ L

Assortiment Shopmedewerkers

E

Met 42 vestigingen is Jongeneel altijd in de
buurt. Zes jaar geleden is Jongeneel gestart
met de professionalisering van de bouwshop.
Zo hebben ze een breed en diep assortiment
schroeven, een compleet pakket lijmen &
kitten en verschillende soorten verf, maar
bijvoorbeeld ook een ruime keuze deurbeslag
en de producten die je bij het aanbrengen
van EPDM nodig hebt.

www.jongeneel.nl

Het succes van de bouwshops wordt niet
alleen door het assortiment en de presen- [ t*
tatie bepaald. De kennis en kunde van de
shopmedewerkers is minstens zo belangrijk.
Daarom wordt er veel geinvesteerd in
trainingen. De shopmedewerkers doen
er alles aan om je zo goed mogelijk van
dienst te zijn.




Een energie(ke) middag

Een prachtige opkomst, sterke plenaire ses-
sies en workshops waar de relevantie vanaf
spatte: eind september vormde de bovenste
etage van het ESPEQ-gebouw een middag
lang het decor voor het symposium van onze
afdeling over Energie. We maakten kennis

met Arno Visser, de nieuwe voorzitter van
Bouwend Nederland. De voormalig president
van de Algemene Rekenkamer vertelde hoe
mooi hij het vindt om juist in dit tijdperk van
energietransitie en duurzaamheid de voorman
te zijn van de sector die daarin een belangrijke
rol heeft. We hoorden dat als de bouw zo door-
gaat, de sector het CO2-budget voor 1,5 gra-
den opwarming overschrijdt in 2027 en voor

1,7 graden opwarming in 2032. “Wat we de
komende tien jaar doen, is bepalend voor de
eerstvolgende duizend jaar”, zei adviseur Cy-
bren Bosch van Copper8 in een fascinerende
workshop. De ultieme boodschap volgde aan
het einde van het symposium, toen voormalig
weerman Gerrit Hiemstra - toen net vertrok-
ken bij de NOS - gestaafd met grafieken en
diagrammen uiteenzette dat de klimaatver-
andering definitief en onomkeerbaar is. Dat
vraagt verandering, aldus Hiemstra, wie
instemmend geknik en beamende geluiden ten
deel vielen. De zaal bleef echter doodstil toen
hij meteen daarna vroeg: “Maar wilt u eigenlijk
wel veranderen?”

“Schuif aan bij bouwoverleggen!”

Bestuurslid Arnoud Mulder vindt dat leden zich meer mogen laten zien bij de
Gemeentelijke Bouw- en Infra Overleggen (GBIO) met de gemeenten. In deze
editie van Bouwend NHN doet hij een oproep. “Pak een stoel en schuif aan.

Het is een onwijze kans.”

De afdeling streeft ernaar één a tweemaal
per jaar met een afvaardiging aan tafel te
zitten bij een van de elf gemeenten of
samenvoegingen daarvan (denk aan de
BUCH of SED) in onze regio. De gespreks-
partners: de ‘bouwwethouder’ en een van
zijn of haar hoogste ambtenaren. In de over-
leggen gaat het over de voortgang van
bouwprojecten, plannen en aanbestedingen.
De marktsituatie, stikstof, CO2 en netconges-
tie zijn ook vaste gespreksonderdelen.

De overleggen zijn “een onwijze kans”, vindt
Arnoud Mulder. Hij neemt er als bestuurslid
enkele voor zijn rekening in West-Friesland

en is overtuigd van de meerwaarde. “Hoe
vaak krijg je als bouwer de kans om recht-
streeks met een wethouder en de hoogste
ambtenaar te spreken? Bijna nooit. Los
daarvan is het een ultieme gelegenheid
onderwerpen in te brengen. Daarom wil ik
als bestuurder graag dat er elke vergadering
tenminste een lokale bouwer en een lokale
infra-bouwer aan tafel zitten. Dat is nu niet
altijd het geval, of het zijn vaak dezelfde
gezichten.”

Begrip

De overleggen leiden over en weer tot meer
begrip, zegt hij. “Voor ons is het een kans
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onze kennis te delen. We maken gemeenten
wijzer, wat leidt tot minder argwaan.
Andersom horen wij waar gemeenten mee
worstelen. Dat zijn zaken waar je vaak geen
benul van hebt. Dat helpt ons weer beter te
doorgronden hoe lastig de positie van over-
heden kan zijn."

Last but not least is de aanwezigheid van
Bouwend Nederland aan de gemeentelijke
overlegtafel een uitgelezen kans de agenda’s
gelijk te trekken. “Als we gezamenlijk
optrekken voor gezamenlijke belangen,
vanuit de regio naar de provincie of Den
Haag dan maakt ons dat sterker. Het vesti-
gingsklimaat is daar een voorbeeld van. Het
behoud van het hoger technisch onderwijs in
de regio ook, net als het minimaliseren van
overlast door verkeersmaatregelen, zoals de
A7 volgend jaar. Lijntjes worden korter
doordat we samen aan tafel zitten.

Meedoen heeft toegevoegde waarde.”



Onze leden bouwen

Onze lidbedrijven bouwen volop verder aan Noord-Holland en Nederland.
Een kleine greep uit de projecten, ingezonden door de bedrijven zelf:

1 Aannemingsbedrijf Dozy bv
- Nieuwbouw van brede school De Snip
in Nieuwe Niedorp

2 Bot Bouw
- Bouw van 103 huurappartementen in
de woontoren De Catharina in Zaandam
- Bouw van 51 huurappartementen in
de Arent Krijtsstraat in Diemen

3 Tervoort Egmond

- Uitbreiding en realisatie van het bestaande
hotel, project Hoge Duin, in Wijk aan Zee

- Realisatie van Project Bannehoven
in Zaandijk

4 Wit Wognum

- Onderkelderen uitbreiding winkel Dirk
de Wit Mode in Bovenkarspel

- Bouw van 18 luxe appartementen in
Middenbeemster

5 Akerbouw

- Restauratie van de Rijksmonumentale
Salmhuisjes op het terrein van Artis in
Amsterdam
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GEVELS VAN JONGENEEL [

VAN CHTERCONSTRUCTIETOT ETWERK

HET HOUT NOOIT OP!

¢ HOUT @ PLAAT & BOUWMATERIALEN @ VERF
@ DEUREN EN KOZIJNEN @ LIJMEN EN KITTEN @ GEVELS EN DAKEN
@ ISOLATIE

@ GEREEDSCHAP @ TUINHOUT @ IJZERWAREN
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De specialist in
en

voor de bouw.

Emmastraat 2
1814 DR Alkmaar
Tel: 072-5272620

www.obmfa.nl

o OBM Makelaars in Assurantién B.V.

Maketaars in Assurantién B.V.

Verzekeren via Koninklijke
Bouwend Nederland met
Aandacht en Expertise

Waarom kiezen voor In-Staet?

AANDACHT - Persoonlijk contact, vertrouwen en
afspraak is afspraak

EXPERTISE - Adviseurs met sectorspecifieke kennis en
jarenlange ervaring

BOUWEND NEDERLAND INTEGRAAL POLIS - CAR,
Aansprakelijkheid en ontwerp op 1 polis

Bram Piersma

Risico adviseur

0850077 486

Martin Steenbergen  brampiersma@in-staet.nl
Risico adviseur

0850077 489

martinsteenbergen@in-staet.nl

MKB - Speciaal voor het MKB ontwikkelde verzekering
met unieke dekkingen

ONTWERPDEKKING - Eindelijk een betaalbare
ontwerpdekking, met een minimumpremie van € 1.000.-

QAAAD

De Bruyn Kopsstraat 15 | 2288 EC Rijswijk | 085 - 0077480 | www.in-staet.nl | info@in-staet.nl




Ondernemers trekken
ondernemers aan

Van Diepen Van der Kroef Advocaten, uw juridisch partner;
v/ denken mee vanuit bedrijfsmatig perspectief
v/ kennis en ervaring binnen de bouw- en vastgoedmarkt

v/ betrokken, snel en toegankelijk

Zodat u met rust en zekerheid kan blijven ondernemen.
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Bouwend NHN wordt mogelijk gemaakt door: I n _st aet ",M ——_— Aw
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Empower Results®
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